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Lleno en el Congreso de la Abogacia

M Elcongreso de la Abogacia que se celebrara en Cadiz del 26 al 28
de octubre cuenta ya con mas de 1.000 abogados inscritos. El en-
cuentro servira para debatir sobre diversos aspectos de la profesion.

PROFESIONALES

El acceso al empleoyla flexibilidad
laboral cuestan mas hoy que en 2001

Estudio + De poco sirven las mejoras en dialogo social e igualdad de género
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En 2001 la Comisién Europea
propuso 10 dimensiones para
evaluar el concepto de calidad
laboral. Igualdad de género, sa-
lud y seguridad, dialogo social,
productividad... Resumiendo,
ese tipo de cosas que ayudan a
que un trabajador se sienta rea-
lizado y comodo en el desem-
pefio de su cometido dentro de
una empresa.

La compania Manpower Pro-
fessional, especializada en se-
leccion de directivos y mandos
intermedios, acaba de publicar
un estudio sobre este asunto
(lo elabora para la firma el gru-
po de investigacion AQR-IREA
de la Universidad de Barcelo-
na). De él se desprende una
conclusion aplastante (y no
muy alentadora): el deterioro
de las condiciones del mercado
laboral en Espana ha sido muy
rapido: en siete de las 10 men-
cionadas dimensiones se han
registrado caidas en el dltimo
ano estudiado, que es 2009.

Un afio pésimo
Las cifras correspondientes a
dicho ejercicio demuestran
que en algunas de las dimen-
siones, Espana perdid en un
ano la mejoria de la calidad la-
boralregistradade2001a2008.
Elvalor que se le otorgo al indi-
ceen2001,100, sirve como refe-
rencia para comprobar la evo-
lucion de la calidad laboral ge-
neral y de cada una de las 10
dimensiones en las que los in-
vestigadores la han dividido.
Siete de ellas han registrado
caidas y dos (flexibilidad y se-
guridad, e inclusién y acceso

EL MERCADO DE TRABAJO, COMO LOS CANGREJOS

M Evolucion de la calidad laboral por dimensiones. Datos en porcentaje.

I 2001-2009*

I 2008-2009

-33,6
Calidad puesto‘ Habilidades ‘ Igualdad Salud en ‘ Flexibilidad ‘ Inclusion y ‘ Equilibrio ‘ Didlogo Diversidad ‘ Productividad ‘ Indice global
detrabajo  yaprendizaje  de género el trabajo y seguridad acceso al con la vida social y no del trabajo de calidad
trabajo cotidiana discriminacion laboral

(%) Crecimiento medio acumulado.

Fuente: Estudio Manpower Professional de Calidad Laboral.

Mucho mejor sieresun
directivode laempresa

M ElInforme divide alos traba-
jadores en tres categorias: pro-
fesionales y directivos, técni-
cosy trabajadores cualificado,

y operadores y trabajadores no
cualificados. El grupo con ma-
yor calidad laboral es el prime-
ro, con un Indice de 132,33, clara-
mente por encima de lamedia, y
aunadistancia considerable de
los otros dos colectivos (116,52
y 114,48, respectivamente). La
clasificacion se mantiene a pe-
sar de que enel periodo 2001-
2009 el tercer grupo es el que
mas ha mejorado su posicion. <+

al mercado de trabajo) se si-
taan, por primera vez desde
que se realiza este estudio, en
niveles inferiores al punto de
partida, en 2001.

Los avances

Segtin el estudio —dirigido por
el catedratico de la Universidad
de Barcelona Jordi Surinach—,
el indice s6lo ha experimenta-
domejorasen tres de las dimen-
siones tenidas en cuenta: igual-
dad de género, equilibrio con la
vida cotidiana y dialogo social.
Aunque, tal y como estan las co-
sas (pensardn algunos), las bue-
nas noticias parecen quedarse
cortas: en el apartado de inclu-
sion y acceso al mercado de tra-
bajo se retrocedi6 un 33,61% en-
tre 2008y 20009.

Surinach explica que, en el
fondo, las que han mejorado
"son dimensiones que pueden
ser compatibles con un empeo-
ramiento general de las condi-
ciones del mercado laboral, co-
mo en el caso de la igualdad de
género, dado que la crisis eco-
nomica ha supuesto una mayor
pérdida de puestos de trabajo
ensectores con una elevada tasa
de masculinizacién, como pue-
de ser el caso del sector de la
Construccion”.

Por comunidades auténomas,
las que presentan una calidad
laboral mas elevada son La Rioja
(129,84), Baleares (129,38), Mur-
cia (125,58), Aragon (125,53), Ca-
talufia (124,35)y Madrid (124,10).
Las que contintian por debajo
de la media espafiola, al igual
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que lo estaban en 2001, son An-
dalucia, las dos Castillas, Extre-
maduray Galicia.

Atendiendo a los sectores eco-
noémicos (se han estudiado 10)
los que presentan un mayor in-
dice de calidad laboral son los
servicios financieros a empre-
sasyalquileresyenergia, quimi-
ca, caucho y metalurgia. Del
otro lado, agricultura, ganade-
riay pesca, y comercio, hostele-
riay reparaciones.

Enlorelativo al tamano delas
empresas, son las grandes las
que ofrecen mejores resulta-
dos: 125,28 frente al 117,52 de las
pymes. Los autonomos, en
cambio, constituyen el Gnico
grupo que registra una dismi-
nucion del indice de calidad la-
boral entres 2008 y 2009.

Francisco Aranda. nec

Aranda,
elegidonuevo
vicepresidente
de Fenac

Nombramiento

La federacion agrupaala
pequeiia y mediana consul-
toria de servicios avanza-
dos aempresas

El Comité Ejecutivo de la Federa-
cién Nacional de Asociaciones
de Empresas de Consultoria,
Servicios, Oficinas y Despachos
(Fenac) ha nombrado a Francis-
co Aranda vicepresidente ejecu-
tivo de la organizacion.

Aranda, de 41 afos, es miem-
bro del Comité Ejecutivo nacio-
nal de CEOE y vicepresidente de
su Comision de Dialogo Social.
Asi mismo, forma parte de la
Junta Directiva de CEIM y es Pre-
sidente de su Comision de Asun-
tos Laborales. También forma
parte del grupo empresarial de
la OCDE. Anteriormente liderd
al grupo de ETTs multinaciona-
les y consigui6 eliminar las his-
toricas trabas que padecian es-
tas empresas, introducir agen-
cia de colocacion con dnimo de
lucro y terminar con el mono-
polio publico en la intermedia-
cion laboral.

Fenac, miembro de CEOE,
agrupa a la pequena y mediana
consultoria de servicios avanza-
dos a empresas e instituciones.
Se trata de una solida federa-
cion que agrupa numerosas
areas de consultoria. < NEGOCIO

La consultora Kroll incorporaajaime
Vega de Seoane a su consejo asesor

Fichaje

La consultora de riesgos Kroll
ha anunciado la incorporacién
deJaime Vega de Seoane a su Co-
mité Asesor para poner su ex-
periencia y conocimientos del
sector financiero al servicio de
sus clientes. El nuevo asesor
ha ocupado diversos puestos
de responsabilidad en entida-

des financieras de primera fila.
Ha ejercido, entre otros cargos,
como subdirector general de
Bankinter, consejero director
general de Banco Herreroy con-
sejero delegado de Shearson
Lehman Hutton International
para Espariay Portugal.

Segin Alfonso Barandiaran,
director general de la firma
Kroll en Espaiia, “la nueva incor-

poracion servira paraaumentar
nuestra experiencia y conoci-
mientos del sector financiero y
prestar asi un mejor servicio a
los clientes”. Por su parte, Jaime
Vega de Seoane ha declarado
que “confio en que mi experien-
cia servira para profundizar en
el conocimiento estratégico de
las necesidades de las empre-
sas”. % REDACCION

Jaime Vega de Seoane. nec

Congreso

Abante Auditores ha celebrado
su convencion anual con la asis-
tenciade mas100 profesionales.
La firma mantiene siete oficinas
distribuidas por toda la geogra-
fia espanola para prestar los ser-
vicios propios de su actividad
profesional y, ademas, colabo-
ra con otras firmas profesiona-

Abante Auditores se
incorporaalared DFK

les que prestan servicios legales
y de consultoria con mas de 120
profesionales.

Desde el pasado dia1de octu-
bre se ha incorporado a la red
de firmas profesionales DFK
Internacional, con presencia
en mas de 100 paises, al objeto
de reforzar el asesoramiento a
sus clientes en el drea interna-
cional. < REDACCION



